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Janvier 2024 - Mise en place
de I'animation des projets
régionaux - Mise en place des
référents Gwalenn + mise a
jour de I'annuaire régional en
Santé

Février 2024 -
Arrivée de Viviane
Choquer dans
'équipe de la FACS
Bretagne au poste
de chargée de
missions numérique

Mars 2024 - Participation des
membres du bureau de la FACS a
un séminaire national

Mars 2024 - 2éme groupe de travail
sur la mise en place de
I'Observatoire des ruptures de
parcours dans les DAC

@ eu I’éCTa o Ju?n 2024 - Lancement du‘

O projet d'accompagnement a
la mi f ité

Juin 2024 - Signature du 1er Rggs(j«ee:rr\n:cr)nnb?ersmdleela

contrat cadre pour un logiciel RH FACS Bretagne.

au nom de la FACS Bretagne au
profil de ses adhérents.
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Aot 2024 - Participation de
la FACS Bretagne aux o
Universités d’'été de la

Coordination en Santé a Albi

UCS

Universités dela
C%RDT!\ATION
en SANTE

Septembre 2024 - Rentrée de la
1ére Promotion de la formation
“Référent de parcours
complexe”

Octobre 2024 - Organisation
d’'une journée d’échange a
destination des coordinateurs
de parcours en DAC

Octobre 2024 - Lors d’'une
Assemblée Générale
Extraordianire - La FACS
Bretagne devient la
Fédération des Acteurs de la
Coordination en Santé

PEFACS

Federation des Acteurs de la
Coordination en Santé

Bretagne
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Des nouveaux statuts associatifs
La Fédération régional des dispositifs de ressources FA‘ S
et d’Appui a la Coordination des parcours de Santé

de Bretagne devient la : Fédération des Acteurs de la
Coordination en Santé

Bretagne

Ce changement est intervenu lors d’'une Assemblée Générale Extraordinaire du 09 Octobre 2024 et
suite a un travail initié au début d’année 2024. Fruit d’un travail de tous les acteurs de la fédération,
ce changement s’inscrit dans un souhait d’ouverture a tous les dispositifs de coordination en santé.

La FACS Bretagne, fruit de son histoire

M Reconnaissance Professionnalisation

2010 : Création de I'Union des Réseaux  [2021 : Signature d’une convetion de 2020 : Recrutement d'un chargé de

de Santé Bretons (URSB) partenariat avec '’ARS Bretagne pour le | mission

Adhésion des réseaux de santé (onco, financement d’'un poste de Chargé de

diabete, cancéro...) missions 2023 : Dans le cadre du CPOM signé
avec 'ARS Bretagne, recrutement d’'un

2021 : 'URSB devient la Fédération 2023 : Signature d'un CPOM de 5 ans | chargé de missions et création d’un

régionale des dispositifs ressources et avec I'ARS Bretagne poste de délégué régional

d'Appui a la Coordination des Parcours 2023 - 2028

en Santé de Bretagne (FACS Bretagne) 2024 : En lien avec le GR e-Santé,

Vote de nouveaux statuts associatifs 2023 : Signature d’une convention de
partenariat avec le GR e- Santé
Bretagne pour I'expérimentation d’un
projet d’animation numérique régional

recrutement d’'une chargée de
2024 : Reévision des Statuts associatifs missions numérique e-Parcours
Fédération des Acteurs de la
Coordination en Santé

25 adhérents / nouvelle gouvernance

o @ O

Des valeurs réaffirmées

En s’interrogeant dans le cadre des nouveaux statuts associatifs, les acteurs de la FACS Bretagne
ont souhaité réaffirmer les valeurs de la fédération et les inscrire dans le “marbre”. Ces valeurs
fondatrices s’inscrivent dans le souhait des adhérents d’avoir une fédération au service de ses
adhérents.

Solidarité
Démocratie participative

Neutralité de positionnement

Reconnaissance et respect de la diversité de ses membres

Représentativité de tous ses membres

Créativiteée
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Des missions dans la continuité

Au regard de l'objet de I'association et des valeurs, les missions de la FACS Bretagne sont
également réaffirmées. Elles se déclinent de la maniére suivante.

PARTENARIAT MEDIATION

Favoriser lintégration des acteurs de la Représenter les acteurs de la coordination en
coordination en santé dans le but santé et ainsi étre un instrument de dialogue
d’optimiser la coordination avec les autres avec les institutions politiques et administratives,
acteurs de santé dans le respect et la les organisations professionnelles de la santé,
ainsi qu’avec les associations de patients au

reconnaissance mutuelle de chaque
niveau territorial, régional et national

partenaire \ /
~ ™~

ECHANGES DE

PRATIQUES

INNOVATION
OBJET PRINCIPAL

Faciliter les démarches d"innovation
en matiere de parcours de santé

Organiser la rencontre des L’association a pour objet
acteurs de la coordination en principal de fédérer les acteurs de
santé, le partage d'expériences la coordination en santé bretons,
c’est-a-dire les réunir, les animer, PROMOTION
promouvoir leurs actions et le cas
échéant, les représenter. Développer toutes formes d’actions visant

a faire reconnaitre, promouvoir et valoriser
le travail des dispositifs adhérents

Organiser la rencontre, le partage
d'expériences et la mutualisation
v COMMUNICATION

Favoriser et mener des actions notamment de
communication au profit des actions des acteurs de la
coordination en santé

Une définition des acteurs de la coordination

La coordination des parcours de soin, de santé et de vie étant I'affaire de 'ensemble des acteurs
du systéme de santé, les membres de la FACS Bretagne considérent qu’un acteur de la
coordination en santé se définit par la spécificité de sa mission et sa place de neutralité dans le
systéme de santé.

Un acteur de la coordination en santé est donc nécessairement une personne morale :

. Porteur d’'une mission spécifique de coordination des parcours de santé et/ou de coordination
territoriale ;

. Et/ou porteur d’'une mission spécifique de ressource ou d’expertise thématique régionale ou
territoriale ;

. Et occupe une place de neutralité par rapport aux effecteurs du systéme de santé qui est
garantie par sa structure juridique ayant nécessairement une gouvernance plurielle
représentative de différentes catégories d’acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux de son
territoire d’intervention.
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27 acteurs de la coordination adhérents

Collége 1 : les acteurs de la
coordination assurant une mission
d'appui a la coordination des
parcours de santé et de
coordination territoriale sans
distinction d'age, de pathologie et
de handicap.
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Collége 2 : les acteur de la coordination assurant une mission
d'appui a la coordination des parcours de santé et, le cas
échéant, de coordination territoriale ou régionale pour des
publics spécifiques.

3G

il

\\‘

MRARES
. V;N;BRHZH‘I

' HOSPITALITE

Salne-Thomas de Villenewve

Collége 3 : les acteurs de la coordination assurant
exclusivement une mission de ressource et/ou d'expertise
thématique territoriale ou régionale.

- REZh

A DSANTE

handicap

ASSOCIATION

Neuro-Bretagne

Plate-forme ETP T4
o w NwrEe

o accompaenent oy | s Turape

Collége 5 : les associations ou fédérations régionales
représentantes des effecteurs du systéeme de santé.

% FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire

A date, le collége 4 ne recense pas d’adhérent

Fédération des Acteurs de la
Coordination en Santé
Bretagne
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https://appuisantecornouaille.fr/
https://capautonomiesante.bzh/
https://www.capsantearmor-ouest.com/
https://appuisante-cob.bzh/
https://coordination-sante.com/
https://eaem.bzh/
https://appui-sante.bzh/
https://www.linkedin.com/company/dac-tiv/posts/?feedView=all
https://www.appuisante.fr/
https://espaceautonomiesante.fr/
https://aps56.org/
https://clic4rivieres.fr/
https://www.clic-alliages.fr/
https://www.caresp-bretagne.fr/
https://www.oncobretagne.fr/
https://www.hstv.fr/activites/centre-de-ressources-territorial/
https://www.etp-bretagne4.org/
https://perinatalite.bzh/
https://www.urpsmlb.org/
https://www.breizh-sante-handicap.fr/
https://www.fehap.fr/
https://www.urps-mk-bretagne.org/
https://www.rares-breizh.fr/
https://www.oncobretagne.fr/ucog/
https://www.plateforme-tnd-22.fr/
https://www.neuro-bretagne.com/
https://www.etp29.fr/

Des acteurs engagés au sein de la FACS Bretagne

Fort de son développement, la FACS Bretagne compte au 1er Décembre 2024 un nouveau Conseil
d’Administration élu en date du 8 Octobre 2024 et composé de 21 personnes morales. Un nouveau
bureau a été élu a la méme date et est composé a présent de 5 personnes physiques (completé

depuis en Janvier 2025). Enfin, I'équipe a été complétée par 'arrivée de Viviane Choquer au poste de
chargée de missions numérique.

Un Conseil d’Administration renouvellé

Statuts de la FACS Bretagne :

Article 12.1 : « L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé d’au maximum

25 administrateurs (...) Seule une personne morale peut avoir la qualité d’administrateur au sein du
Conseil d’Administration..."

11 administrateurs au maximum pour le collége 1 ; 5 administrateurs au maximum pour le collége 2 ;

2 administrateurs au maximum pour le colléege 4 ; ;
Pas de siége pourvu

5 administrateurs au maximum pour le college 3 ;5 aqministrateurs au maximum pour le collége 5 ; :

Jean-Frangois CONRAD
Président

Directeur médical - Appui
Santé Nord Finistere

Josiane AUTRET
Vice-Présidente
Vice-Présidente - Appui
Santé en Cornouaille

Sylvain CLEMENT
Vice-Président
Directeur - CAP Santé
Armor Ouest

Arnaud TONNELLIER
Secrétaire

Directeur - CAP Autonomie
Santé

Virginie METAY
Trésoriere
Directrice - DAC'tiv

Célia BRUN .
Chargée de missions V|V|ar!e CHO_QU,ER Mathieu CAILLEAU
. Chargée de missions
soutien aux

L Délégué regional
numérique e-Parcours

organisations

F??fﬁ@ Rapport d’Activité 2024
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https://appuisantecornouaille.fr/
https://capautonomiesante.bzh/
https://www.capsantearmor-ouest.com/
https://appuisante-cob.bzh/
https://coordination-sante.com/
https://eaem.bzh/
https://appui-sante.bzh/
https://www.linkedin.com/company/dac-tiv/posts/?feedView=all
https://www.appuisante.fr/
https://espaceautonomiesante.fr/
https://aps56.org/
https://www.hstv.fr/activites/centre-de-ressources-territorial/
https://perinatalite.bzh/
https://www.rares-breizh.fr/
https://www.caresp-bretagne.fr/
https://www.oncobretagne.fr/
https://www.breizh-sante-handicap.fr/
https://www.oncobretagne.fr/ucog/
https://www.neuro-bretagne.com/
https://www.fehap.fr/
https://www.urps-mk-bretagne.org/

Création de sous-groupes de travail au sein de la gouvernance

Dans les grandes lignes :
Pour favoriser I'efficience des travaux de la FACS Bretagne, les membres du Conseil
d’Administration de la FACS Bretagne ont expérimenté en 2024 une nouvelle méthode de travail.
En effet, 3 sous-groupes ont été crées :
« Un sous-groupe stratégie : travaillant majoritairement sur la rédaction des nouveaux statuts
associatifs de la FACS Bretagne
« Un sous-groupe opérationnel : travaillant sur les aspects de mutualisation et de
fonctionnement de I'association
. Un sous-groupe supports : travaillant sur les outils numérique, la formation...
La continuité des travaux des sous-groupes sera réinterrogée en 2025 du fait de la nouvelle
organisation du conseil d’administration.

En pratique :
. 4 rencontres annuelles pour le sous groupe opérationnel
« 5rencontres annuelles pour les sous-groupe opérationnel
. 3 rencontre annuelles pour le sous-groupe supports
. Les projets de I'association exprimés dans les chapitre suivants ont été orchestrée par ces
sSous-groupes.

$EFACS Rapport d'Activité 2024 11
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PARTENARIAT Favoriser l'intégration des acteurs de la coordination en santé dans

le but d’optimiser la coordination avec les autres acteurs de santé
dans le respect et la reconnaissance mutuelle de chaque partenaire

Formation “Référent de Parcours de santé complexe”

Nous avons eu le plaisir de travailler en 2024 avec I'l'TES et
I'Université de Bretagne Occidentale pour permettre la
création du Dipldme d’Université « Référent de parcours
complexes ».

Dans les grandes lignes :

Cette formation qui vise a outiller les professionnels a
assurer la continuité de parcours social et de soins de la
personne, en résolvant les freins directs ou périphériques
gu’elle rencontre et en lui proposant des actions cohérentes
correspondant a ses besoins.

En pratique :
. Création d'un COPIL au sein de la FACS Bretagne »EFACS
« 4 réunions d’échanges d’ingénierie de la formation it S

Bretagne

. Signature d’'une convention de partenariat
. Premiére rentrée en Septembre 2024

Fédération de I’'Hospitalisation privée (FHP) - Présentation de I’action
des DAC aux adhérents

Dans les grandes lignes :

Dans sa volonté de créer du lien avec les autres acteurs des champs sanitaires, la FACS Bretagne
a été invité a présenter I'action des DAC en lien avec I'association Appui Santé Rance Emeraude
lors d’une journée organisée pour les adhérents de la Fédération de I'Hospitalisation privée. Cette
présentation a eu lieu le 20 Juin 2024 en présence d’une trentaine d’adhérents de la FHP.

En pratique : :
P . Joumée FHP Bretagne
o« 2 rencontres preparatOIres Jeudi 20 juin 2024 Saint Quay Portrieus
) 1 presentat|0n Ie 20 Jum 2024 Les Dispositifs d'Appui a la Coordination {DAC)
- 30 membres présents en Bretagne, les missions et coopérations

territoriales

APPUI SANTE  PEFACSuunse: FH Pw

2R RANCE-EMERAUDE
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Délégation du numérique en Santé - Présentation des DAC

Dans les grandes lignes :

En lien avec la Délégation du Numérique en Santé et
le GR e-Santé Bretagne, DAC'tiv et la FACS
Bretagne ont pu présenter I'action des dispositifs de
coordination en santé et aborder les liens avec les
outils numériques et outils de coordination en santé.

En pratique :
« Une rencontre d’'une matinée avec 7
représentants de la DNS
« Préparation de la rencontre avec DAC'tiv et le
GR e-Santé Bretagne

Des rencontres - pour plus de liens :

Dans les grandes lignes :

Dans sa volonté de créer du lien avec les autres acteurs des
champs sanitaire, médico-social et social, la FACS Bretagne
rencontre trés régulierement des partenaires. Les objectifs de ces
rencontres sont l'interconnaissance, la création de projets communs
si des thématiques sont identifiées et aussi de faire rayonner la
coordination en santé.

En pratique :
« FEHAP - travail sur une convention de partenariat
« HSTV au titre de porteur de CRT - travail sur convention de
partenariat
« FHF - Fédération partenaire
« FHP - Fédération partenaire
. AFM Téléthon - Association - lien avec coordination de parcours
« UCOG - Unité de coordination en Onco-Gériatrie
. Equipe Relais Handicaps Rares
. Plateforme d’Expertise Maladies Rares
. Equipe ressources Epilepsie Bretagne
. CAPPS Bretagne

$SFACS Rapport d'Activité 2024

Rencontre
Délégation Numérique
en Santé

\ ‘ - 33%&.;.@5
P ' W EN SANTE

&% DAC'tiv

Mercredi 6 novembre

% FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire

HOSPITALITE

Saint-Thomas de Villeneuve

™
FEDERATION DE
1 HUS ITALISATION

Des hépitaux et cliniques

?FHF

BRETJ\CNE

AFM !
TELETHON

ucog. "‘

Fl i I'| " e‘

‘) ERHR
BRETAGNE

NRARES
3, BREIZH,

Plateforme d'e:
Maladies Rares de Breug

\_J is Equipe
% Ressource

Epilepsies
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Participation de la FACS au AG des DAC

Dans les grandes lignes :

Dans sa volonté de créer du lien avec les DAC bretons,
'équipe de la FACS Bretagne a souhaité participer et
aller a la rencontre des acteurs des DAC en participants
aux AG de tous les dispositifs bretons.

Dispositfs d"appul 4 la coordination (DAC) - Janvier 2023

En pratique :
« Participations a 11 AG des DAC
« Entre Avril et Juin

ECHANGES DE

PRATIQUES

Organiser la rencontre des acteurs de la coordination en
santé, le partage d’expériences

Journée Pairs - édition 2

Dans les grandes lignes :
L’idée d’organiser un projet de journée PAIRS est né en 2021.
La premiére édition s’est déroulée le 28 septembre 2023.
Les objectifs de ce projet sont multiples :

« Permettre aux professionnels des DAC de se rassembler

. Favoriser 'échange de pratiques entre les professionnels
Dans la continuité de 2023, la journée PAIRS a rassemblé non
loin de 50 professionnels composés a la fois de référents de
parcours mais également d’assistants de coordination.

La pratique :
« 6 réunions du COPIL d’organisation de la journée
. 1 journée d’échanges
« Rédaction d’'un “Cahier des rencontres”

PEFACS Rapport d’Activité 2024 15

Coordination en Santé
Bretagne




Groupe de travail régional - Observatoire des Ruptures de parcours

Dans les grandes lignes :
Suite d’'un groupe de travail national ayant abouti a la rédaction d’'un guide
mise en ceuvre de I'observatoire des ruptures de parcours en DAC, la
FACS Bretagne conjointement avec 'ARS Bretagne a piloté un groupe de
travail régional sur la mise en place des observatoires des ruptures de
parcours dans les DAC.

L’objectif était de permettre aux DAC et 'ARS d’avoir un espace d’échange
et de partage sur ces mises en place.

La pratique :
4 GT régionaux en 2024
11 DAC représentés et en action sur le sujet

« 6 réunions de sous-groupes pour avancer sur les sujets 2 r
Y] y . H ’ |
« Création d’'un mémo sur la mise en place de TORP B ==
« Création d’un logigramme de traitement de la rupture ;5:5:;09"eawna!edmﬂté
. Proposition d’un outil régional de remontées &2

Pérennisation du groupe de travail - Inter-DAC régional

Dans les grandes lignes :

Déja instituées en 2023, les membres de la FACS Bretagne
représentants les Dispositifs d’Appui a la Coordination ont
souhaité pérenniser des rencontres régionales entre DAC. Ces
rencontres ont pour but d’échanger entre dispositifs et partager
des pratiques, des outils, définir des actions communes ou
postures communes.

‘s DAC'tiv

e s s

appuisante

La pratique :
« 4 GT régionaux en 2024
« 11 DAC représentés et en action
« Sujets évoqués :
o Service rendu des DAC
o Observatoires des ruptures de parcours
Projet RGPD
Modéle économique des DAC
Indicateurs d’activités

cap
autonomi
santé

ESPACE
AUTONOMIE
SANTE

o

o

o
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https://appuisantecornouaille.fr/
https://capautonomiesante.bzh/
https://www.capsantearmor-ouest.com/
https://appuisante-cob.bzh/
https://coordination-sante.com/
https://eaem.bzh/
https://appui-sante.bzh/
https://www.linkedin.com/company/dac-tiv/posts/?feedView=all
https://www.appuisante.fr/
https://espaceautonomiesante.fr/
https://aps56.org/

Animation des Référent(e)s Gwalenn et Annuaire

Remontées des anomalies

Dans le cadre d’une convention avec le Groupement Régional E-
Santé, la FACS Bretagne anime le réseau de référent(e)s. FElBEUE EDUEEREES

Référent.e.s Gwalenn, les grandes lignes :

Référentes (ETP a 0,4, 1 référente e BTN
pour chaque dispositif Breton) Sl S ormatio

Réunion hebdomadaire participation aux journée

........

Gwalenn \1’
Relier des dossiers

Une journée mensuelle en présentiel

La pratique :

. Deux sessions de formation des directions et cadres aux indicateurs

. 8 sessions de formation de I'ensemble des DAC a la “vague 1” de Gwalenn :
arrivée du guichet d’orientation, présentation des nouveaux volets...

. Co-construction de 15 fiches mémos, 8 vidéos et de 5 modules de Quiz

. Réalisation d’'une trame Excel d’aide a la complétude du rapport d’activité

« Organisation de journées thématiques : PPCS, modéles de documents,
indicateurs et outils facilitateurs

. Refonte des nouveaux statuts des dossiers

. Partage des bonnes pratiques

. Professionnalisation de la remontée et du suivi des anomalies par I'accés au
service client de I'éditeur

Référent.e.s Annuaire, les grandes lignes :

Référents Annuaire (1 référent par
département)

Missions :
. Modification des informations dans
I’Annuaire régional
. Création d’une structure ou d’un
professionnel dans I’Annuaire Régional
. Présentation de ’Annuaire Régional et

de son fonctionnement
Pour en

La pratique : savoir plus
« Travail proactif d’'identification des informations manquantes/erronées de I’Annuaire Régional
« Mise en place d’'une trame pour harmoniser les demandes
« Co-construction d’'un support de présentation de '’Annuaire Régional et d’une foire aux questions
« Animation de réunions d’équipes pour présenter ’Annuaire Régional et le réle des Référents
Annuaire

PEFACS Rapport d’Activité 2024 17
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https://nextcloud-sante.etayage.tech/index.php/s/yXTZM4Z3wtxsQAD?path=%2F2)%20ANNUAIRE
https://nextcloud-sante.etayage.tech/index.php/s/yXTZM4Z3wtxsQAD?path=%2F2)%20ANNUAIRE

Organiser la rencontre, le partage d'expériences et
la mutualisation des outils

Participation a I’expérimentation nationale sur le service rendu des DAC

Dans les grandes lignes :

Au pilotage de 'ANAP et de la DGOS, un groupe de

: travail national sur le service rendu des DAC a été lancé
s I TV T E— en 2024. Son objectif était de permettre
| I : I'expérimentation d’outils pour rendre compte du service
lana e— .m....m.,.' rendu des DAC. Sous I'impulsion de la FACS Bretagne,
 Saananaibisla a 'animation de cette expérimentation en Bretagne, 8
B 1anscns T - DAC ont expérimentés un outil de questionnaire de
| :;m;_,,l.,.;w SR satisfaction de I'action du DAC et 4 ont pu tester un outil

' ' de revue de dossiers. Les résultats de ce travalil
collaboratif sont prévus pour le début d’année 2025.

| La pratique :
M e « 4 GT nationaux
« 2 GT Régionaux de mise en place de I'expérimentation
. Création de 2 guides méthodologiques par la FACS
Bretagne
. Création de 2 guides d’analyse de résultats
. 8 DAC expérimentateurs du questionnaire a destination
de professionnels
214 =547 w8410 « 4 DAC expérimentateurs de la revue de dossiers
. Reéalisation de deux synthéses régionales pour partage
a 'ANAP

Satisfaction globale de I'action du DAC

Eurecia, premier contrat cadre pour la FACS Bretagne

Dans les grandes lignes :
Dans le cadre du développement de services pour ses

adhérents, la FACS Bretagne a souhaité travailler sur
I’élaboration de contrats cadres au nom de la fédération e U I’eC a
1 1

au bénéfice des adhérents. Premier contrat en date, la
signature de négociation avec I'entreprise “Eurecia”.
Cette entreprise propose un logiciel de suivi des ‘;
ressources humaines.

La pratique :
« 1 contrat cadre pour la FACS Bretagne °
« 6 associations bénéficiant de cette négociation

%FAC;S Rapport d’Activité 2024 18

Btg



Dans les grandes lignes :

Au méme titre que I'idée de contrat cadre et toujours dans le cadre

du développement de services pour ses adhérents, la FACS

4 e Bretagne a souhaité travailler sur le sujet du RGPD. Pour ce faire,
'er\no\’ elle a travaillé avec le cabinet “Périnove” qui a pu 'accompagner
et cinq associations adhérentes dans une phase de diagnostic

;‘_F_Acsn,c._,.n. RGPD.

DIAGNOSTIC RGPD

Projet RGPD

La pratique :

T « Signature d’un contrat entre la FACS Bretagne et le cabinet Périnove

= . 3 rencontres préparatoires au projet

. 1 comité de pilotage de pilotage créé

. 6 diagnostics RGPD

. Une rencontre de restitution pour tous les adhérents de la FACS
Bretagne

« Proposition d’'un plan d’action pour lancement de la démarche de
mise en conformité en 2025

MEDIATION

Repré teurs de la coordination en santé et ainsi étre un
nstrui 'ermove jue avec les institutions politiques et administratives,
les o professmnnelles de la santé, ainsi qu’avec Ies
assoc ents aux niveaux territorial, régional et national

Représentation des membres de la FACS Bretagne

Dans les grandes lignes :
Trés importantes pour la fédération, les représentations des membres de la
FACS Bretagne dans différentes instances ont été prolongées sur 2024.

En pratique : )( FAC S :

« 15 membres de la FACS Bretagne ont des mandats de représentations
« Dans quelles instances :

o FACS Nationale SanNTe
o ARS Bretagne BRETACGNE
o Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie (CRSA) s AT

o Conseils territoriaux de santé (CTS) Screa

o Groupement Régional eSanté Bretagne
o Espace de Réflexion Ethique de Bretagne
o Gérontopdle de Bretagne

@) Bretagne. -

CRCB Kl JZH

ensemble

$SFACS Rapport d'Activité 2024 19
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Lien avec ’Agence Régionale de Santé Bretagne

Dans le fond :

Fort de sa volonté d’échange et de co-construction, la FACS
Bretagne a continué son travail conjointement avec I'ARS
Bretagne. Un partenariat affirmé depuis plusieurs années :

« Travail sur le modéle économique des DAC .
« Travail sur les indicateurs et I'évaluation des DAC
. Travail sur le service rendu des DAC .

. ldentification de la FACS Bretagne par 'ARS Bretagne .
en tant que fédération représentants les acteurs de la .
coordination a travers l'invitation a des réunions pour les
fédérations sanitaires et médico-sociales .

_
Al

@ D Agence Régionale de Santé
Bretagne

En pratique :
Des échanges trés réguliers avec
les interlocuteurs de 'ARS
6 comités de suivi ARS / FACS
Participation a 2 CODAC
1 réunions des fédérations
meédico-sociales
2 réunions fédérations sanitaires -
tensions estivales

Participation aux instances associatives de la FACS Nationale

Fort de sa volonté de s’intégrer dans les instances nationales,
la FACS Bretagne a aujourd’hui une place au sein de la
FACS Nationale. Deux personnes représentent aujourd’hui
les acteurs bretons a ce niveau.

49

Jean-Frangcois CONRAD
Président de la FACS Bretagne
Vice-Président de la FACS Nationale

FACS

O\ Sylvain CLEMENT
Vice-Président de la FACS Bretagne
Administrateur de la FACS Nationale

Participation au Séminaire Inter-FACS organisé par la FACS Nationale

d’organisation des journées

Dans les grande lignes :

Dans l'objectif de favoriser 'échange entre les fédérations
régionales francaises. La FACS Nationale a organisé deux jours
de séminaire a Nantes au mois de Mars 2024.

Ceux deux jours ont été rythmés de conférences, d’ateliers et de

temps conviviaux.

En pratique :

. Participation du délégué régional dans le comité

. Participation de 10 administrateurs de la FACS Bretagne
. Réalisation, par le Délégué régional de la FACS Bretagne,
de 13 “fiches d’identité” des fédérations régionales frangaises

. Présentation d’une rapide étude des projets des fédérations

régionales lors du séminaire

. Réalisation d’'une synthése du séminaire par la FACS

Bretagne

$EFACS Rapport d'Activité 2024
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PROMOTION

Favoriser et mener des actions notamment de communication
au profit des actions des acteurs de la coordination en santé

CO M M U N ICATIO N Développer toutes formes d’actions visant a faire reconnaitre,

promouvoir et valoriser le travail des dispositifs adhérents

Pérennisation du Fil Actu de la FACS Bretagne

Dans les grandes lignes :
Fort de sa volonté de communiquer et sous I'impulsion de sa }(FACSE”“

chargée de missions, la FACS Bretagne a pu continuer de T —
partager son Fil Actu de maniére bi-mensuelle.

g
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La pratique : Offres d’emploi
« Une veille documentaire, législative Evéne
« Un travail de communication vers les adhérents de la FACS Enquéte

Bretagne pour communiquer sur leurs projets Articles
« 20 numéros en 2024
« Un Fil Actu relayé a plus de 150 destinataires
« Une publication transférée via le réseau LinkedIn

200

FW Une présence affirmée sur LinkedIn
e La pratique :

. 880 abonnés a la page de la FACS Bretagne au 31
Décembre 2024

. 60 publications en 2025

. 12823 vues des publications de la FACS Bretagne

. Relais de plus d’une quarantaine d’actions en territoire

Participation aux Université d’été de la coordination en santé

Notre fédération a été, en 2024, pleinement partie prenante des —
Universités d’été de la Coordination en Santé a Albi. U C C
Au dela des 40 participants bretons a cette édition, la FACS .S
Bretagne et certains de ces acteurs ont pu animer des ateliers sur
la RGPD, la mise en place du SPDA ou encore les liens

DAC/CPTS. Pour terminer, un acteur breton s’est vu remettre un -——S o

. . . . [COORDIN'ACTEURS, UN RESEAU
prix spécial pour un projet mené sur son territoire. ARl a o ©.0F PROJET SANTE

Universités dela
CCORDINATION
1 SANTE
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FOCUS SUR...

Pour ce rapport d’activité 2024, la FACS Bretagne a
souhaité construire une partie mettant en avant

certains projets de ses adhérents.
Contributions non exhaustives des projets menés




Association Périntalité Bretagne - Bien Grandir en Bretagne

QUEST-CE QUE BGEB ?

Un dispositif régional eoordonné de
suivi des enfants vulnérables.

Le réseau Bien Grandir En Bretagne
organise le suivi des nouveau-nés
prématurés  etfou  ayant  une
pathologie périnatale.

Ce suivi complémentaire au suivi
médical habituel des enfants est
PrOpose de la naissance
jusqu’aux 7 ans de 'enfant.

Des professionnels spéeifiquement
formés et sensibilisés aux
problématiques de développement
accompagnent l'enfant et sa famille
afin de dépister les difficultés et
d'orienter le plus ot possible vers
une prise en charge précoce et

adaptée.
Dépistage
Questionnaire sudicr
mmle .

Suivi de la
naissance
a7ans

CALENDRIER DES
COMSULTATIONS

Consultation
ophtalmalogue
Questiennalre Censultation
parental LD

. A comigh jutgus 24 mals
. e chilh pietl de 3 aed

UNE ALTERNANCE DE SUIVI AVEC
2 MEDECINS ADHERENTS AU RESEAU

L PERINATALITE
BRE E

$EFACS
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BIEN GRANDIR EM BRETAGNE

2009

2021

o Musion des 4 rdsesux pour
deversr Bien Granci en Srelagne

2012 2014 2015

créaticn du premier réseaude o o o 3
St des nouveau-nis vandrables = - . o

) on dans e dans ke
dans los Chtes dAmar o Lo B8 e Fintye  \BOEBI
@ enfants inclus inclusions anfants sulvis
depuis 2003 en 2024 an 2024
D Depuis 2021, le cahier de suivi des enfants vulnérables a &té

remplacé par un dossier informatisé VT-EGEB.

r_— 9
0
. 18 .l‘“ﬂ
-
« Autres (méningite, patholegie génétique
Enfants atteints + et/ou métabalique pauvant affecter ke

d'une cardiopathie l'l',? ofn

81%
Enfants atteints

danomalies etfou
lésions cérébrales

50 %:

+ neurodéveloppement...)

105
83%

Enfants atteints d'encéphalopathies
angxo-ischémiques (EAI)

o Enfants de moins de
1500g & la naissance

CRITERES D'INCLUSION

Enfants nés
avant 32 SA
Eritéres dinclusion majewrs pour lannde 2023

&5

médecins pilotes en
Bretagne en 2024

|- FoTm——
Mikecins glndsalistes
Midecing o PMI
Miducins ce CAMSPE
Piininns hospilaien
hmmnpddiaties

Veéritable appui aux professionnels de santé el aux familles, BGEB structure, organise el coordonne le parcours
complexe de I'enfant.

11 contribue avee d'autres acteurs et ce, de maniére coordonnée, i la réponse aux besoins de santé des enfants et
de leurs familles.

COMMENT ?

Améliorer la qualité de vie des enfants vulnérables

+ Prise en charge précoce des nouvean-nés vulnérables pour optimiser leur développement et réduire les risques de sur-
handicap chez ces enfants inclus

Faciliter I'accés et la continuité des soins ; limiter les perdus de vus

Coordonner le suivi et le dépistage précoce des troubles du nenrodéveloppement

« Permettre une prise en charge de proximité, globale et adaptée

Améliorer la coopération entre les professionnels

« Partage d'information et doutil dont le dossier informatisé (VT-BGEB)
* Travail en réseau avee mise en relation des nouveaux partenaires
« Formation des médecins pilotes et des paramédicaux

Evaluer I'offre/les besoins de soins, les pratiques professionnelles
et fournir des données épidémiologiques
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cg madeo

3 objectifs clairs :

* Recenser et rendre lisible I'offre de santé du territoire

« Recenser les besoins de formations exprimés par les professionnels pour mettre

a dlsposmon des ressources adequales (vldens capsules, témoignages, échanges de
pratiques, webinaire, ions en p )

Centraliser et rendre plus les outils 4 une prise en
charge coordonnée, adaptée et anticipée (DLU Domicile/EHPAD, grille de repérage de la
fragilité HAS, kit fragilités, outils numériques de coordination, etc.)

gt e (peme (] - @ @5 R e @ =t @ O

e [res—

Résultat

Lannuaire :
Déja en ligne dans Madéo :

« Un annuaire regroupant 'ensemble des structures et professionnels libéraux, des
secteurs de la santé, du médico-social et du domicile, accessible aux professionnels et au
grand public, proposant un moteur de recherche intelligent et doté d'une Map Google ®.

Ce moteur est 100% personnalisable en interne via ALGOLIA ®, notamment par le biais
d'associations de termes. On indique par exemple au moteur la requéte « aide a domicile »
et ainsi s'affichent les SAAD, SSIAD, etc. Par ailleurs, nous pouvons également associer des
termes, tels que « maison de retraite » a « ehpad » qui est lu-méme associé a « résidence ».
* Un « espace pro » :

o accessible via une inscription qui recherche une correspondance avec la base de
données régionale (identitovigilance) ou par I'application ProSantéConnect ® (création de
compte automatique avec une carte CPS)

o permettant pour chaque professionnel, d’enrichir la donnée des bases de sa fiche
pro par des ajouts spécifiques : des informations pratiques (tarifs, accessibilité, type de prise
en charge), des horaires, une plateforme de prise de rendez-vous, des compétences ou actes
spécifiques, etc.

© permettant l'acces a des informations plus spécifiques tels que les coordonnées
directes d’un responsable de service ou la dispo! ité des lits de structures
d’hébergement

Les développements possibles :

* Madéo propose une technologie adaptative via LARAVEL ®, permettant des
développements complémentaires pour s'adapter aux besoins des partenaires et usagers

Exemples :

© une CPTS souhaite identifier ses membres dans Madéo et ne communiquer qu'a ce
cercle restreint, un développement complémentaire le permettra

o Le SAS psychiatrie souhaite en 1 clic pouvoir accéder a toutes les structures intervenant
dans le champ de la précarité ? Un lien peut lui &tre paramétré pour accéder directement a une
recherche prédéfinie

Conclusion

Linnovation dans Madéo :

. La plaleforme les de A i gi
des . Plus besoin de multiplier les tableaux Excel pour

maintenir un annualre 4 jour : une équipe travaille en lien avec le GRADE a fiabiliser I'annuaire

régional !

« Un moteur de recherche évolutif : au fil des remontées des utilisateurs, le moteur de

recherche est enrichi pour des recherches toujours plus simples !

d’adapter le fc

du GRADE, ainsi que du

aux besoins des

* Une gie souple p
partenaires.

Références

Un projet en collaboration avec les filiéres Avec |e soutien du

gériatriques de Brest, Morlaix, Carhaix

SHU  CHPM

B REST Centre Hospitalier

e Pays de Morlaix

Financé par
I'ARS Bretagne

R@SaNte
BRETAGNe

@) e il St
Bragre

Plateforme de ressources en santé 3.0 du Finistére
DAC APPUI SANTE NORD FINISTERE

Département du Finistéere - MADEO en Santé

Notre méthode

A PPorigine du projet : un diagnostic des besoins des acteurs de
I'hépital, de la ville et du domicile par les filieres gériatriques de Morlaix,
Brest et Carhaix, dans le cadre de la mesure 5 du Pacte de refondation
de urgences

\\\—’

Le choix d’une structure pour déployer le projet : le DAC Appui Santé Nord
Finistére, membre de la filiére gériatrique et acteur dont les missions se déploient a la croisée
des champs d'action de I'hépital, du médico-social, de la ville et du domicile

La constitution d’une équipe :
« Le recrutement d'une chargée de ion, et d'une assi de projet

Le choix d’un p ire pour ire la
« La rédaction d'un cahier des charges précis sur le plan technique mals aussi sur les attendus
stratégiques du projet, intégrant les liens & construire avec les outils régionaux du GRADE
(annuaire régional, ROR) ;

+ Le lancement d'un appel d’offre, d’une mise en concurrence et d'un processus de sélection
sur dossier puis sur entretien

« Le choix d'un prestataire local, ayant démontré une réelle appropriation du secteur, du projet
et de ses enjeux

Le déploi de la 'me en ligne :

« Aprés 1 an de gestion de projet pour construire la plateforme : lancement d'une version béta &
lintention des professionnels et établissements du territoire

« Une communication prévue au grand public & horizon du 4éme trimestre 2024

Des persp du projet i s

» Extension au champ de la santé globale et non plus seulement gériatrique

« Déploiement géographique évolutif : passage du périmétre nord-finistérien a tout le
département, et pourquoi pas a la Région.

Lagenda et les actualités :

« Un espace agenda ainsi qu'un espace actualités permettent de centraliser en un méme lieu
les événements et les nouveautés du champ de la santé du territoire

+ Chaque professionnel, qu'il soit libéral ou salarié d'un établissement, peut alimenter l'agenda
et la partie actualités a partir de son espace professionnel. Certains événements et actualités
peuvent étre uniquement accessibles par ces professionnels connectés.

« Ainsi, toute I'information est centralisée : un médecin traitant recherche un café-mémoire

sur le territoire de vie d’un patient : plus besoin d'arpenter plusieurs sites internet avant de le
trouver, Madéo centralise I'information

L’espace J’agis pour ma santé :

« Un espace thématique pour faciliter I'acces a I'information, alimenté en articles, vidéos
podcasts, liens vers les sites partenaires ressources, etc.

* Une ressource professionnelle permettant de mutualiser des outils, des webinaires, et

des partages de pratiques, dans lequel chaque professionnel ou structure peut étre
contributrice par la mise en ligne d’articles et de contenus médias.

Les persp de dé du projet :
Un élargissement des partenaires
« Rapidement, Madéo a séduit de nombreux partenaires

+ Des échanges sont en cours afin, dans un deuxiéme temps de gestion de projet, de pouvoir
répondre aux attentes d’acteurs de la ville et de I'hdpital et du médico-social tels que les
CPTS, le Service d’Accés aux Soins p iatrie, certains établ: etc.
« Un nouvel élargissement du territoire d’action
peut étre envisageable en fonction de la mise & jour
de I'annuaire régional et del'implication des partenaires.

Les enseignements :

+ Temps investi dans le projet : 3 personnes travaillent &
temps plein pour faire vivre et évoluer le site

+ Investissement technique avec le GRADE et 'ANS :
demandes de certificats autorisant la consommation de
données et la connexion aux outils

2IRoRE

PROSANTECONNECT

« Modéle économique sur un périmétre départemental
et plus large que les acteurs des filiéres gériatriques.

M-déo, un mﬂll unique, prél:umul et simple, au service du décloisonnement
pita construit par et pour Pensemble des

pmfmmnnlls du territoire.

Groupement Régional e-santé Bretagne

youtube.com/@Madeo-en-sante
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NeuroBretagne - Le réseau des professionnels des maladies
neurologiques en Bretagne

L’Association Neuro-Bretagne est une association de prés de 900 professionnels, hospitaliers,
libéraux et paramédicaux.
Elle a pour objet :
. La mise en place de réseaux de santé pour la prise en charge des maladies neurologiques
invalidantes et évolutives en Bretagne.
. L’harmonisation des pratiques, pour garantir a tous les patients un accés égal a des soins de
qualité, quels que soient le lieu et la structure de prise en charge.
Ses actions sont menées a I'’échelle régionale.

Les interventions de ’ANB s’adressent aux professionnels et aux patients :
Pour les professionnels :
. Formations auprés de différents publics
« Animation de groupes référents
. Organisation de journées annuelles d’étude
Pour les patients :
. Portage et animation de programmes ETP et formation des proches aidants
. Organisation de journées d’échanges et d’informations
. Journée de promotion de I'activité physique (Marathon de la SEP)
. Mise en place/coordination de dispositifs spécifiques

L’ANB soutient également de nombreux partenariats, notamment avec les DAC bretons :
« Collaboration pour la mise en place de programmes ETP
. Mise en place du dispositif IRENE en lien avec I'association Cap santé Est Armor

Le dispositif IRENE (Infirmiéres référentes en neurologie) a permis d’accompagner plus de 300
patients atteints de maladies neurologiques chroniques pendant les 2 premiéres années
d’expérimentation. Plus de 60% d’entre eux sont des personnes atteintes de maladie de Parkinson.
L’évaluation réalisée en fin d’'année 2024 avec le CREAI a confirmé la pertinence et la qualité des
interventions ainsi que I'aide apportée aux coordinateurs de parcours des DAC.

Nous espérons une pérennisation de ce dispositif.

INFIRMIERE REFERENTE

<

Pathelegies
concernées 7

Bl o Pk

)
« Ickrnte o plagers
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Activités des DAC en 2024
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OncoBretagne - Annuaire régional des Soins Oncologiques de Support

G onco

Annuaire régional
Soins Oncologiques de Support

L'annuaire des Soins Oncologiques de Support (S035) est un outil de recherche en ligne desting aux personnes atteintes d'un
cancer, proches aidant{e)s et professionnelile)s de santé exercant en cancérologie. Il a pour objectf d'informer et d'orienter
vers les S05 existantz en Bretagne, en établissement de santé comme en ville,

L & parimétra de ["'annuaire

Pour definir les critéres d'intégration
(zoins, structures et professionnel{le)s
eligibles), le comité de pilotage ='est
appuye sur les recommandations
nationales actuelles de I'institut Mational
du Cancer (INCa), mentionnées dansle  -*

referentiel or

ganigationnel national
datant d'octobre 2021, Ce cadre a

19 Douleur
Diéstque ot nutntion

, Soutien paychalogique
\d clos pationt(e)s

Mutte socinke of professionnoln
Achivitn Phiysique Adapiss
Conssdls &' yging de vis

Souten paychologgque dea
< prodhes aidantie)s
S Treasion do ko saxuaiii

ensuite &t validé par les instances

- Frisanvation de lo fartiid

d'Oncobratagne.

Les informations disponibles

SO dy “panar INCa®

o oneo

Lenyeainn S5 de Arstagns
e i gt

Lo g o o it Jo g ®

annuaire-sos-oncobratagne.fr

Ressources principales du site, les "fiches soin® corespondent aux S05
existants dans 'annuaire (exemple ci-contre). Chague fiche précise l2s
modalités de prise en charge, afin de permetire aux ufilizateurs de
trouver une information aussi précise que possible - public ciblé selon
I'dge, coordonnées du lieu de soin, accessibilité aux aidant(g)s...

Des informations sur les structures proposant les S0S (etablissement,
association, maison de santé...) sont également disponibles dans

I'annuaire.

Validation das Livraigon da Phass pilots suprés
fonctionnalitée ['snnuairs an des teritsires de
de I'outil version tast santa n°3 (Loriant-

Cuimperls) st n®6
(Saint Malo-Dinan)

Test préslable de I'outil suprés de patisniis)e
{partsnaires ou membres d' Oncobretagne)

Accompognemarnt
dighitique

Le déploiement de I'annuaire en 2024

I'alimentation de I"owtil

Consultez |3 boits &
oUflE Bur s sie
d'Oncobratagns !
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JUILLET -
HOVEMERE

Rancontres | Miza an ligna da
formations des I'annuaire
réfarant{a)s et

poursuits de

an 505

Focus sur... la formation ot les outils

Dans le cadre du déploiement de l'outil, plusieurs actions et outils ont 8@ mis en place, notamment

« Des guides de formation et de communication

+ Une baite & outils & destination des administrateursiirices) et des référentie)s

« Trois webinaires diinformations (replay dizponible sur la chaine YouTube d'Oncobretagne)

. Des rencontres en présentiel ou en distanciel avec les structures identifiées par les Centres de
Coordination en Cancérologie (3C) sur chaque territoire de santé

. Des rencontres avec les représentant(e)s des réseaux et dispositifs régionaux partenaires afin de
répondre aux besoins des populations speécifigues (enfants, Adolescents et Jeunes Adultes (AJA),
personnes agees et patient{e)s en fin de vie, efc.)
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DAC’tiv - Comités territoriaux et Spécificités

Fiche Capitalisation

Comités territoriaux et Spécificités

Infad Orientlation
Appul &l copadination
Coordination territoriale

S A

Ay
Appui aux professionnels
Demande de soins
pressants on addiciologie

Coordination territoriale ]

specificites.

specifigue.

teformas ETH
canCHrokg

et des

Dans un souci de consender les
dynamigues existantes et d'assurer une
réelle proximité avec bes acteurs,
I'arganisation du DAL a &té pensée autaur
d’unm sitge, de 6 antennes territoriales et 3

Les différents niveaux de gouvernanos ant
egalement fait I'objet d'une construction

Une gouvernance associative
EOUVEIMAnces

DA Tt & &bé crds e 01110/ 2022,

territoriales/spécificités

Un sspace de
déclaisonnement,
d'interconnaissance,
dinfarmation,
d'articulation et de
remonties des

besains

Lanea renits o i 1am pi bare
an 1023

Biuin ko 3 di 8 BadsFan + AT

Chiirtin din Bt} et i

Dans une volonté de provimité et de lien avec bes acteurs des territoires ot des
spécificitds, DAC T < =t dotée de :

Une gouvernance associative, représentative et équilibrée et
une instance décisionnala

Sin « Comités territoriaux de proximité », soit un par
territoire dantenne, représentatifs des scteurs du territoire
Deux « Comités de spécificités », Fun en addictologie et
Fautre en ETP, représentatifs des acteurs du champ et
intErte rriboria g

Une mission de coordination (inter]territoriale essentielle

Interterritorial

Décloisonner bas
champs et dea
construire des ponts,
harmonisar,
mutualiser les
bonnes pratiguss et
faire circuler les infos

¢ DAC'tiV
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Appui Santé Cornouaille - L'Espace de Réflexion Ethique en
Cornouaille (EREC)

Le projet de
’'Espace de
Réflexion
Ethique en
Cornouaille est
de permettre aux
professionnels
de santé et
représentants
d'usagers
d'accéder a une
ressource
éthique locale.
L'objectif est que
tout
professionnel de
santé (sanitaire,
social, médico-

social) qu'il
exerce en
institution, en
libéral, ou
représentant
d'usager
confronté a un
questionnement

éthique puisse
saisir 'lEREC.

$SFACS Rapport d'Activité 2024

Fédération des Acteurs de la
Coordination en Santé
Bretagne

. Guide pour solliciter

j’PPUI SA"T < I'Espace de Réflexion Ethique de Cornouaille (EREC)
[ Finistars $ud
2024
Qui peut saisir I'EREC ?

L'EREC, gu'est-ce que c'est ?

* Une dynamigque territoriale de professionnels et représen-
tants d'usagers de la Cornouallle afin de pouvoir échanger
autouwr de guestionnements éthigues qui traversent la pra-
tique guotidienne que ce salt en instituton ou a domicile
dans les domaines sanitaire, social et médico-social

# 4 Instances pléniéres par an regroupant une trentaime de
professionnels et représentants d'usagers de la Cornouallle

L'EREC n'est pas :

Un espace d'analyses de pratiques

Un lieu de traitement des événements indésirables

Un espace de meédiation

Il n'a pas pour mission de répondre 3 des situations de crise

Saisir FEREC en pratique :

« Remplir la fiche de saksine ci-dessous

# L'adresser par mall au comité restreint en charge de la réception
des salsines | espaceethigued®appulsantecornouallle. fr

# Ln retour vous sera falt sur la recevabilité de la salsine, une orien-
tation wous sera proposée sl |a salsine ne reléve pas de I'EREC

# S5 la salsine reléve de I'EREC, Il vous sera proposé de venlr parta-
ger votre questionnement lors d'une Instance plénkbre (1 tous les
3 moks)

# Un retour sur saisine consultatif vous sera adressé & la sulte de
I'instance Pléniére lors de laguelle sera évogquée la situation

= A noter: les salsines ne sont pas traltées en urgence

# Tout professlonnel des champs sanitaire, soclal, médico
-social de la Cornouallle gu'il soit en exercice isolé ou en
exercioe plurl professionnel, exercant en libéral ou salarké

* Toute Instance représentative des usagers
A noter :

# Dans le cas des établissements, la sollicitation dolt prove-
nir d'une concertation colléglale au sein d'une équipe et
&tre portée par I'institution

# |l est conselllé aux professionnels lbéraux si cela est pos-

sible d"avolr défa échangé de lewr questionnement awec
des confréres avant de solliciter I'EREC

= Pour les établissements disposant déja d'un comité
d'éthigue, 'EREC peut &tre solbcité par le comité éthique
Interne si ce dernder souhalte un regard complémentaire

Pourguoi solliciter I'EREC ?

# [Dans le cadre d'un accompagnement, d'une prise en soin,
vous &tes face & une situation difficile qul vous pose gues-
tHon

* L'EREC peut &tre salsi pour aborder des siuations con-
crites pour lesquelles des échanges au sein de Pinstitu-
tion ou avec "'environnement n'ont pas suffi & apakser le
dilemme éthigue

* \ous ne trouvez pas de réponse dans les textes |égislatifs,
les recommandations ou les réponses trouvées ne wous
permettent pas de répondre & votre questionnement

* L'EREC propose de wous apporter un éclairage afin de
vous guider dans votre réflexion

Les Instances pléniéres en 2024 :

+ Vendredi 15 Mars *
# Jewdi 13 Juin
& Jeudi 3 Octobre -
» leudi 12 Décembre

Témoignages de saisisseurs de I'EREC :

# Les échanges ont permis d'opprofondir b réflexion et d'explorer
d'outres plstes »

# Lo multiplicité des octeurs permet d'oborder la problématigue
sous plusieurs gngles, plusieurs portes d'entrée pour appréhender
o difficwits »

# Les interventions des différents particlponts ont permis de pren-
dre du recwl sur lo situation =

« Vol opprécié la collégialité des échonges et la restitution écrite
avec les diéments de support furidigue »

Pour toute guestion, adresser un mail & :
espaceethique@appulsantecornouallle_fr ou contacter le 02 98 90 20 96
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De I’« Aller-vers » a la poursuite des travaux engagés

Les projets de la FACS Bretagne pour I'année 2025 sont dans la continuité, le
développement et la prolongation des actions engagées en 2024

Dans son premier Conseil d’Administration de 2025, les membres de la FACS Bretagne ont
souhaité affirmer les grandes lignes directrices de 'année 2025, a savoir :

« Mener un travail d’« aller-vers » tous les acteurs de la coordination en santé afin de mieux les
connaitre et les représenter ;

. Innover et construire de nouveaux projets au service de tous les adhérents de I'association ;

« Poursuivre I'animation du réseau par I'organisation de journée d’échanges en direction de tous
les professionnels des associations adhérentes ;

« Continuer les travaux menés en terme de mutualisation entre les membres ;

« Poursuivre le travail sur le DU « Référent de parcours complexe » ;

. Affirmer et pérenniser les nouvelles missions en lien avec le numérique.

A travers ces lignes directrices, le projets de la FACS Bretagne de 2025 pourront se développer de
la maniére suivante :

VOLET ASSOCIATIF

Sur le plan associatif les acteurs de la FACS Bretagne souhaitent continuer les travaux allant
dans le sens du développement et de la structuration de la Fédération, a savoir :

o Travailler a la rédaction d’'un projet associatif de la FACS Bretagne

o Travailler sur la comitologie de la FACS Bretagne

o Commencer a réfléchir a 'organisation d’'un séminaire de la FACS Bretagne

PARTENARIAT Favoriser l'intégration des acteurs de la coordination en santé dans le

but d’optimiser la coordination avec les autres acteurs de santé dans le
respect et la reconnaissance mutuelle de chaque partenaire

. ldentifier tous les acteurs de la coordination en santé en Bretagne et travailler a leur
rencontre et a leur mise en lien

. Pérenniser et améliorer de la formation DU “Référent de parcours complexe”

. Signer des premiéres conventions de partenariats
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ECHANGES DE

PRATIQU ES Organiser la rencontre des acteurs de la coordination en

santé, le partage d’expériences

Poursuivre I'organisation de journées a destination de tous les professionnels des associations
adhérentes
Continuer le travail en Inter-Dac et notamment a travers les sujets suivants :

o Modéle économique des DAC

o Observatoires des ruptures de parcours

o Mesure du service rendu des DAC
Créer un Inter-DER/DSR
Créer un Groupe de Travail spécifique pour les élus et membres des CA des associations
adhérentes de la FACS Bretagne
Pérennisation travail référents Gwalenn et Annuaire — étendre les compétences au service des
adhérents

MEDIATION Représenter les acteurs de la coordination en santé et ainsi étre un
instrument de dialogue avec les institutions politiques et administratives,
les organisations professionnelles de la santé, ainsi qu'avec les

associations de patients au niveau territorial, régional et national

Continuer le travail de représentation des adhérents de la FACS Bretagne auprés de
I’Agence Régionale de Santé de Bretagne

Continuer I'implication de la FACS Bretagne au sein de la FACS Nationale

Participer autant que possible aux instances nationales

Organiser la rencontre, le partage d'expériences et la
mutualisation des outils

Mettre en place deux projets au service de tous les adhérents :
o Mutualisation mutuelle et prévoyance
o Continuité du projet RGPD
Réfléchir a d’autres possibilités de mutualisation au profit des adhérents de la FACS Bretagne

PROMOTION

Favoriser et mener des actions notamment de communication au
profit des actions des acteurs de la coordination en santé

COMMUNICATION

Développer toutes formes d’actions visant a faire reconnaitre,
promouvoir et valoriser le travail des dispositifs adhérents

. Organiser une journée régionale sur le théme de la coordination en santé
« Continuer le travail sur la communication :

o Accentuer les travaux sur le site internet, réseaux sociaux et la veille juridique
o Organiser un réel espace de partage et d’échange en interne de la FACS Bretagne
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Votre Contact : contact@facs-bretagne.fr
Notre site internet : www.facs-bretagne.fr
Abonnez vous des a présent a la page LinkedIn
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